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The Executive Award Ticino 2023, Sergio Ermotti raddoppia con I""award degli
award” e premio speciale al sotto segretario delle Nazioni Unite Nikhil Seth

The Executive Award [TEA] alla 4"edizione in Ticino si é tenuto il 3 ottobre al LAC
come evento unico e irripetibile organizzato da Rossella Gargano, fondatrice
dell'iniziativa che oggi ha come mission quella di onorare i leader per le loro azioni
sostenibili.

Dagli executive di aziende nate nel cuore del Ticino ai decision maker delle
multinazionali, persone che dal nostro territorio generano un impatto positivo sul
pianeta.

“Nel 2018 quando ho iniziato ad avere “visioni” sull'iniziativa che si & evoluta negli
anni e che oggi ha come obiettivo principale “Honoring Sustainable Leaders”,
credevo semplicemente - e credo tutt'oggi - in alcune caratteristiche che ogni
persona dovrebbe avere nel business e nella vita privata come la cortesia,
I'empatia. Credevo - e credo - in alcuni valori come il rispetto, la fiducia, la
solidarieta e il coraggio. Ho poi elaborato e disegnato, per cosi dire, I'essenza del
manager contemporaneo che non puo prescindere dall'essere etico nei confronti
del pianeta, della societa”, ha detto Gargano all'inizio del suo discorso al pubblico.

Sono intervenuti da Ticino, Svizzera ed Europa i partecipanti alla serata che hanno
assistito a momenti incredibili con protagonisti leader del calibro di Sergio Ermotti,
Capo e Presidente del Consiglio di UBS, che aveva gia vinto il premio nel 2021 per la
solidarieta e quest'anno & stato votato dai giudici per il premio speciale “The
Executive Award Alumni”, ovvero un premio dei premi conferito ogni 3 anni circa
ad uno soltanto tra tutti i vincitori delle edizioni precedenti per I'impatto positivo
del suo impegno nazionale verso il mondo.
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Un altro premio speciale intitolato “United Impact” & stato conferito a Nikhil Seth,
sotto segretario alle Nazioni Unite e direttore dellUNITAR. Un premio davvero
importante che sottolinea I'impegno di United Impact nell'investire in education
creando dei corsi e delle scuole SDGs a sostegno del cambiamento culturale
necessario alla base del concetto di leadership.

Rossella Gargano, infatti, nel presentare l'organizzazione ha parlato di United
Impact come l'altra faccia della medaglia dell'Executive Award: “da una parte The
Executive Award ispira altri leader ad agire in modo sostenibile, dall'altra United
Impact investe in progetti sostenibili in Energia, Healthcare e prima di tutto in
Education, con lo scopo di cambiare la cultura alla base degli executive di domani,
rendendo la parola sostenibilita connaturata nella leadership”.

The Executive Award é stato conferito anche ad altri 4 executive per I'impatto
positivo che possiamo definire “glocale” ovvero dal nostro territorio verso il resto
del mondo e viceversa per attrarre verso il Ticino, i vincitori sono: Raphael
Brunschwig, Managing Director del Film Festival di Locarno, Michele Sargenti, Capo
delle Operation di ABB a livello globale dalla sede di Quartino, Matteo Vanotti
(premio start-up), Founder and CEO Farm, Jelena Tasi¢ Pizzolato, Managing Director
del LifestyleTech Competence Center.

Ricordando che TEA & un premio alle persone, questanno la giuria, composta da
Johanna Fassl, Francesco Tronci e Grace Marie Bricalli e successivamente il
Presidente del Board of Directors dell'Executive Award Kim Hildebrant, hanno
approvato anche 2 premi eccezionali a 2 aziende, come lo statuto nei casi
eccezionali in cui la presenza di un brand nel territorio sia mediatamente
impattante a livello mondiale. Hanno vinto VF Corporation, il cui premio & stato
ritirato da Elisabetta Baronio, Senior Manager, Sustainability & CSR EMEA e Fabrizia
Greppi,Vice-President Corporate Affairs & Communications EMEA e HUGO BOSS il cui
premio e stato ritirato da Francesco Cicognani, SVP Product Development &
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Operations, con un personale intervento del Managing Director del Ticino
Christopher Koerber.

Rossella Gargano si ritiene soddisfatta e commenta: “il processo decisionale alla
base ci sta portando ad alzare sempre di piu l'asticella dei vincitori del premio e
questo grazie al gruppo di persone che lavorano dietro le quinte, come le giurie e il
board e i partner Istituzionali e Accademici come in questo caso la Franklin
University”.

Trovandoci nel cuore della cultura di Lugano, al LAC, l'organizzazione ha
riconosciuto un premio speciale alla cultura a Giancarlo e Danna Olgiati, per la
generazione di un impatto culturale ed artistico di rilevanza per il territorio
Ticinese e quello internazionale.

Un momento unico di riunione con l'obiettivo di premiare e ispirare e un sold-out di
qualitd quello di questa edizione ticinese davvero speciale con tanti interventi
anche da parte degli Alumni presenti e finalmente riuniti alla cerimonia.

Anche Silvia Damiani (Damiani Group) ha presenziato: nel 2021 Guido Damiani
aveva vinto in Ticino il premio dedicato alle sette virtu umane e nel 2022 é arrivato
anche il premio speciale alla Famiglia Damiani in [talia, per alcune azioni impattanti
sul pianeta e il sostegno al settore degli artigiani, premio ritirato da Giorgio
Damiani lo scorso giugno.

Sono intervenuti i Consiglieri di Stato Raffaele De Rosa e Christian Vitta per il
Canton Ticino e I'0n. Badaracco per la Citta di Lugano, nonché il Console Generale
d'ltalia a Lugano Gabriele Meucci.

La cerimonia si & conclusa annunciando i prossimi appuntamenti tra cui quelli
svizzeri: in Ticino a marzo 2024 e a Zurigo a novembre 2024.
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La Garbo Management SA, di cui Gargano ¢ la CEQ, ha creato una “divisione esterna
per Investor and Public Relations” che si chiama Corporate Private Office, attiva
per le aziende “glocal” con un sistema collaudato da 10 anni nelle pubbliche
relazioni territoriali con vision internazionale e viceversa dedicate ad aziende e
privati che arrivano o sono in procinto di trasferirsi in Ticino e in Svizzera.

Rossella Gargano ha cosi concluso, con 'emozione di aver raggruppato tutti questi
leader diversificati: “Quando ho fondato TEA 5 anni fa ho immaginato di incontrare
nuove persone in questa avventura, d'altronde fa parte del mio lavoro, le pubbliche
relazioni ma non avrei mai immaginato di riuscire a costruire un organigramma
composto di persone che credono con me negli obiettivi di TEA, e di poter premiare
leader di tale spessore con altrettanti ospiti di alto livello, testimoni e parte
dell'heritage di una iniziativa che vorrei con voi far diventare ancora piu grande e
mediaticamente rilevante nel panorama socio-economico ticinese, nazionale e
internazionale.”

#TheExecutiveAward
#HonoringSustainableL eaders

LinkedIn: The Executive Award & United Impact
Instagram; @theexecutiveaward

Website: www.theexecutiveaward.ch
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